CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARIi KURUL TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2019
Tarih :25.04.2019
Saat : 14:00
Yer : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gérevlilerinin, Tesekkiil ve Enerji-Bir-Sen
yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 22 nci maddesi
geregince, olusturulan Kurum Idari Kurul toplantis1 yukarda belirtilen tarih ve saatte Cay Isletmeleri
Genel Miidiirliigiinde yapilmstir.

Kurum Idari Kuruluna Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii adina Siileyman PINARBAS (Kurul
Bagkani), Dilaver DEMIR (Uye) (Gorevli), Ahmet ZENGINBAL (Uye), Metin BICAKCI (Uye), Ali
KARALI(Uye) , Hamdi KUTLU (Uye) ve Seyfettin TURAN(Uye) ,

Yetkili Sendika Enerji Bir-Sen adina Genel Baskan Haci Bayram TOMBUL (Kurul Bagkan
Yardimeist), Abdulkadir YAVASI (Uye), Silleyman YILMAZ (Uye) , Siileyman YASAR (Uye), Sezgin
DEMIRCI (Uye) ve Ensar SERDAR(Uye) ,

katilmislardir.

Kurum Idari Kurulu toplantis1 giindeminde, ana basliklar halinde asagida belirtilen konular
goriistilmiistiir.

TALEPLER

1) Skala ayarlamasi yapilarak idari ve teknik personelin fiicretlerinin unvan bazinda yeniden
diizenlenerek KIT lerdeki diger kurumlardaki unvanlarla esitlenmesi,

-Hiyerarsik yapiy1 bozmayacak sekilde Tesekkiiliin mali imkanlan dahilinde Tesekkiilce ¢caliyma
yapilacaktir.

2) CAYKUR Yoénetim Kurulunun 14.01.2019 tarih ve 2019/35 sayili Sinavsiz Atama Y&nergesinin

¢alisma barisin olumsuz etkilediginden kaldirilmasi,

-Sendikanin bu talebi, Yonetim Kurulu karar yeni alindig: i¢in kisa zamanda yapilabilecek bir
degisiklik degildir.

3) Yedek Isletme Kisim Miidiirltigii ve Seflik pozisyonlarmin bir an dnce atanmasi i¢in ¢aligmalarin
sonu¢landirilmasi,

-Sendikanin talebi alinmis olup, Tesekkiilce goriisiilecektir.
4) Idari kisimlarda bos bulunan kisim miidiirliigii kadrolari igin gorevde yiikselme sinavinin acilmasi,
-idari kisimlara iliskin sinavlar agilacaktir.

5) Toplu Sézlesme kazanimlarimizdan olan “Koruyucu Giyim” yardiminin diger kurumlarda oldugu
gibi iyilestirilerek verilmesi,

-Calismalar oniimiizdeki donem icin ¢ahsanlarin Koruyucu Giyim Yardimmm daha fazla
alabilmesi yoniinde yapilacaktir.

6) Kurwmwmuzda mevzwat diizenlomesi, organizasyon degiikligi ve galianlarn hak ve menfaatlerine
yonelik is ve islemlerde yetkili sendika ile isbirligi i¢inde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

-Tlgili teklif iist mercilere iletilecektir. } Ll/ | \A //






